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RESOLUCIÓN xxx DE xxxx
(día de mes)

Por la cual se evalúa el desempeño profesoral del [NOMBRE DEL PROFESOR], adscrito al Departamento de [según corresponda] de la UNIVERSIDAD DEL CAUCA, del año XXXX. 

EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE XXXX DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones estatutarias y en especial de la conferida por el artículo 12 del acuerdo 090 de 2005 expedido por el Honorable Consejo Superior, y  

CONSIDERANDO QUE:

El Acuerdo Superior 090 de 2005 adoptó el sistema de Evaluación Docente, estableciendo en su artículo 2 que la evaluación es un proceso permanente, periódico, integral y público, orientado a determinar el grado de cumplimiento y la calidad de las actividades asignadas, con el propósito de fomentar el mejoramiento continuo de la labor docente.

La evaluación profesoral tiene como finalidad valorar la labor desempeñada por el docente, facilitar su ingreso y promoción dentro del escalafón universitario, y permitir el acceso a los estímulos contemplados en la legislación vigente y en los estatutos de la Universidad.

La calificación se efectuará tanto cualitativa como cuantitativamente, utilizando una escala de 0 a 100 puntos, con las siguientes equivalencias: Excelente (91–100), Bueno (81–90), Aceptable (70–80) y Deficiente (menos de 70).

El precitado Acuerdo establece en los artículos 2, 5, 7 y 12 el procedimiento y los criterios que deben ser analizados por el Comité de Personal Docente de la Facultad y el Consejo de Facultad para evaluar y determinar la experiencia calificada de los profesores de la Universidad del Cauca. 

En cumplimiento de lo anterior, el Comité de Personal Docente de la Facultad de [NOMBRE DE LA FACULTAD], mediante oficio No. [NÚMERO DEL OFICIO] del [FECHA], presentó ante el Consejo de Facultad la propuesta de calificación de los profesores de planta para el período comprendido entre el [DÍA] de [MES] de [AÑO] y el [DÍA] de [MES] de [AÑO].

El Consejo de Facultad, en sesión ordinaria celebrada el [DÍA] de [MES] de [AÑO], tras revisar la propuesta, aprobó la evaluación del profesor [NOMBRE COMPLETO] con cedula de Ciudadanía No. [ número de la cedula]

En mérito de lo expuesto,


RESUELVE:
ARTÍCULO PRIMERO:  Evaluar y determinar el desempeño del profesor(a) [NOMBRE COMPLETO], identificado(a) con cédula de ciudadanía No. [NÚMERO], con vinculación [tiempo completo / medio tiempo], en la categoría de [NOMBRE DE LA CATEGORÍA] y adscrito(a) al [DEPARTAMENTO], correspondiente al período comprendido entre el [DÍA] de [MES] de [AÑO] y el [DÍA] de [MES] de [AÑO], con una calificación cuantitativa de [NÚMERO TOTAL DE PUNTOS] puntos, equivalente a una calificación cualitativa de [EXCELENTE / BUENO / ACEPTABLE / DEFICIENTE].

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar personalmente al profesor(a) [NOMBRE COMPLETO] el contenido de la presente resolución, advirtiéndole que contra el presente Acto Administrativo procede el recurso de reposición ante el Consejo de Facultad de [NOMBRE DE LA FACULTAD] el cual podrá interponerse ante el Consejo de Facultad de [NOMBRE DE LA FACULTAD], ya sea en la diligencia de notificación o dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la misma.
 
ARTÍCULO TERCERO: Comunicar la presente resolución a la Vicerrectoría Académica y a la División de Gestión del Talento Humano de la Universidad del Cauca, para los fines pertinentes.

Dada en Popayán, a los xx días del mes de xx del año xxx


NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE


NOMBRE
Presidente del Consejo de la Facultad XXXXXX
 
Proyectó: XXX XX XX 
Aprobó: XXX XX XX 
















Diligencia de notificación personal:

El señor (a) __________________________________ el día ______________________del 2024, se notificó personalmente de la presente resolución. En la fecha se notificó personalmente al profesor xxxxx xxxxx xxxx, del texto de la presente resolución, advirtiéndole que esta resolución se considerará notificada al finalizar el día siguiente al de la entrega, seguidamente se continuarán con los trámites administrativos procedentes.

Hacia una Universidad Comprometida con la paz territorial
[Escriba la fecha]


	
	




